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ÜBER UNS:  
HUMBUG ist ein Veranstaltungsort für Live-Konzerte mit Bands und DJs und bietet Raum 
und Infrastruktur für Theaterproduktionen und interdisziplinäre Projekte, Ausstellungen sowie 
Festivals und Kongresse. Das Programm besteht aus einem Mix aus Eigenveranstaltungen, 
Co-Veranstaltungen und öffentlichen sowie privaten Vermietungen. Wir wollen einen Ort 
schaffen, an dem sich Künstler*innen, Mitarbeitende und Besuchende wohl, sicher und 
inspiriert fühlen. Dabei verbindet HUMBUG eine grosse Offenheit für Neues mit einer klaren 
gesellschaftspolitischen Haltung. verschiedenste Personengruppen – gerade auch solche, 
die von gesellschaftlichen Prozessen oft ausgeschlossen werden – sollen hier mitwirken und 
eine Bühne erhalten. 
Kulturprogramm, Gastronomie und Vermietungen werden vom HUMBUG-Kollektiv gestaltet. 
Alle Mitarbeitenden in HUMBUG sind in Arbeitsgruppen organisiert, die verschiedene 
Teilbereiche verantworten und gestalten (Booking, Bar, Technik, Einlass und Awareness, 
Finanzen und Betriebsbüro, Vermietung, Kommunikation, Fundraising). Das Kollektiv teilt 
sich Aufgaben, welche über die Arbeitsgruppen hinausgehen. Dazu können Administrative 
Aufgaben, Raumgestaltung und Vereinswesen gehören.
Auch Humbug ist Teil gesellschaftlicher Machtverhältnisse und reproduziert als Arbeits- und 
Kulturort bestehende Diskriminierungsstrukturen und Mechanismen. Im Wissen um diese 
Herrschaftsverhältnisse und um ihnen aktiv etwas entgegenzusetzen, wird die 
gesellschaftliche Positionierung der Bewerbenden beachtet und fliesst in die Entscheidung 
mit ein.
Zur Zeit haben wir mehrere Stellen ausgeschrieben. Alle Stellen per sofort oder 
Nachvereinbarung ausgeschrieben. Um die Verflechtung der Arbeitsgruppen zu erhalten 
wünschen wir uns, dass sich Personen jeweils mehreren AGs anschliessen, ist aber kein 
Muss Für Zwei AGs beträgt das Pensum 40 - 60%
Unabhängig von der Arbeitsgruppe ist es wichtig, dass du dich für den Kulturbetrieb 
interessierst und motiviert bist in einem konsensorientierten und momentan teils 
ehrenamtlichen Kollektiv mit zu arbeiten und innerhalb des Betriebs Aufgaben zu 
übernehmen, welche nicht zu einer Arbeitsgruppe gehören.
Wenn Du dich für diese Aufgaben interessierst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung via Mail 
auf info@humbug.club.
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WIR SUCHEN:  

Kollektivmitglied AG Einlass & Awareness (20–40%) 
Für Einlass und Awareness  suchen wir eine kontaktfreudige Person mit sicherem Auftreten, 
welche Vorkenntnisse im Umgang mit Awarenesskonzepten mitbringt. Dazu gehört:
• Betreuung Eingang und Kasse während der Dauer des Anlass (mind. 1x Monat)
• Einteilung und Planung von Schicht Personen 
• Um- und Durchsetzung der Raumpolitik
• Weiterentwicklung der Raumpolitik / Awarenesskonzept
• Aufräumen und Schliessen des Clubs nach Veranstaltungen
• Interne Weiterbildung fürs Team organisieren

Kollektivmitglied AG Kommunikation (20%)
Für die Kommunikation suchen wir eine*n Mitarbeiter*in mit Erfahrung im Bereich 
Kommunikation und Werbung, die Musik- und Kulturinteressiert ist und daran interessiert ist 
für in verschiedenen Formaten kreative Lösungen für unseren Öffentlichkeitsauftritt 
erarbeitet. Dabei ist ein strukturiertes Arbeiten sowie stilsicheres schreiben in Deutsch 
notwendig.
• Betreuung Newsletter
• Koordination mit externen Dienstleiter*innen (Grafik, Druck, Plakatier Service, 

Fotografie)
• Kommunikation mit Medien und Pressearbeit
• Betreuung Kommunikationskanäle (FB, IG, Newsletter, Telegram, Petzi)
• Kleinere Grafikarbeiten
• Weiterentwicklung des Kommunikationskonzept
• Aufsetzen des Jahresberichts
• Koordination Kommunikation zu anderen Arbeitsgruppen

Kollektivmitglied AG Technik (20%–40%)
Für die Technik suchen wir eine Person mit Kenntnissen im Bereich der 
Veranstaltungstechnik, die Verantwortung übernimmt und Lust hat, diesen Raum 
mitzudenken- und zu gestalten. Eine flexible und pragmatische Arbeitsweise ist für den 
Bereich der Technik nötig.
• Personal- und Veranstaltungsplanung 
• Wartung Equipment und Inventar
• Technische Vor- und Nachproduktionen
• Anlassbezogenes Arbeiten
• Technische und konzeptionelle Weiterentwicklung des aktuellen Set-Ups
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Kollektivmitglied AG Vermietung (20%–40%)
Für die Arbeitsgruppe Vermietung suchen wir eine Person, welche Lust hat, das vielseitige 
Programm des HUMBUGs mitzudenken, mitzugestalten und mit externen Personen und 
Gruppe Veranstaltungen zu organisieren.
• Planung und Durchführung von Vermietungen (öffentlich und privat)
• Artist Care an öffentlichen Anlässen
• Vorbereitung und Betreuung von Vermietungen

Kollektivmitglied AG Booking (20%–40%) 
Wir suchen eine*n Mitarbeiter*in in AG Booking mit dem Pensum von 20%–40%. Eine 
Person mit Erfahrung in Eventplanung, um die umfassende Arbeitsprozesse von Booking  
übernehmen zu können. Weiter ist es wichtig, dass du informiert bist über die lokale, 
nationale und internationale Musik- und Kulturszene, auch bereit bist an Wochenenden und 
nachts zu arbeiten und gerne mit Menschen auf Augenhöhe zusammenarbeitest. Um 
unseren Verein und unser Programm divers gestalten zu können, werden BIPoc Personen 
bevorzugt. 
• Planung und Durchführung von Veranstaltungen (Eigenveranstaltungen, Co- 

Veranstaltungen sowie Vermietungen)
• Koordination und Kommunikation mit Artists / Agenturen und zwischen  Artists und 

HUMBUG
• Artist Care und Abendverantwortung an öffentlichen Anlässen / Veranstaltungen
• Anlassbezogenes Arbeiten
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